Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy — Wychowawca Swietlicy Srodowiskowej

w Mieroszowie

1. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej

ul.

Zeromskiego 32

58-350 Mieroszéw

tel. 748458262

2. Okreslenie stanowiska:

Wychowawca Swietlicy Srodowiskowej

3.

Miejsce pracy:

Swietlica Srodowiskowa w Mieroszowie ul. Zeromskiego 32

4,

Forma zatrudnienia, wymiar czasu pracy:

Umowa o prace na okres prébny 3 miesigce w wymiarze 3/4 etatu

5. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1)

2)

wyksztatcenie:
a) wyzsze:
— na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub
— na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,
b) co najmniej wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe i udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

obywatelstwo polskie,



3)

4)

5)

6)

7)

posiadanie petni wtadzy rodzicielskiej tj., kandydat/kandydatka nie jest i nie byt/a
pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest ograniczona lub
zawieszona,

wypetnienie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na przedmiotowym

stanowisku.

6. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

znajomosc aktéw prawnych dotyczacych placowek opiekunczo — wychowaweczych,
umiejetnosé obstugi komputera i programoéw komputerowych (MS Office) oraz urzadzen
biurowych,

kreatywnos¢,

umiejetno$é podejmowania decyzji,

umiejetno$é tworzenia projektéw i programdéw z zakresu pomocy spotecznej oraz
wspierania rodziny,

umiejetnosé skutecznej komunikacji,

odpowiedzialnos¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace,

umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetno$é prowadzenia zajeé swietlicowych, kulturalnych, rekreacyjnych,

10) umiejetnosé wspbtpracy ze spotecznoscia lokalng,

11) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

7. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

1)
2)

opracowanie rocznych planéw pracy Swietlicy Srodowiskowej w Mieroszowie.
prowadzenie zaje¢ wychowaweczych i opiekunczych dla dzieci i mtodziezy ze szczegdlnym

uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,



3) opieka naddziecmi — uczestnikami zaje¢ S$wietlicowych, organizacja tych zajec,
tworzenie warunkéw do aktywnosci pozalekcyjnej, rozwijanie zainteresowan, tworzenie
bezpiecznego $rodowiska zabawy iwypoczynku dla dzieci i mtodziezy poza szkotg
(znajomos¢ technik i zasad pozwalajgcych na atrakcyjng organizacje zaje¢ opiekunczo —
wychowaweczych), wspieranie w trudnosciach w nauce, upowszechnianie zachowan
pozytywnych, wspétpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci,

4) wspotpraca z instytucjami (m.in. szkotg, placdwkami medycznymi i innymi placéwkami
wynikajgcymi z rozpoznanych problemdéw) oraz innymi specjalistami i osobami
prowadzgcymi zajecia dodatkowe w swietlicy,

5) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania sSwietlicy,
w tym m.in.: wykazu przepracowanych godzin sporzadzanych oddzielnie dla kazdego
miesigca kalendarzowego, listy obecnosci dzieci i mtodziezy korzystajgcych ze swietlicy.

6) dbanie o czystosé, tad i porzgdek w miejscu pracy,

7) wykonywanie innych polecen Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca wykonywana w niepetnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 11:00 —17:00.

W okresie ferii i wakacji oraz dni wolnych od nauki dopuszcza sie prace z dzieémi

w godzinach dopotudniowych. Ostateczng decyzje co do terminu i godzin prowadzonych

zaje¢ w Swietlicy srodowiskowej podejmuje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

w Mieroszowie,

2) miejsce pracy: podano powyzej,

3) praca w pomieszczeniach $wietlicy oraz poza budynkiem swietlicy

4) praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z rodzinami/opiekunami dzieci i mtodziezy
uczeszczajgcej do Swietlicy, pracownikami socjalnymi, oraz innymi osobami, z ktérymi

wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy.

9.Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;



4) kopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy;

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

9) os$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
wychowawcy Swietlicy srodowiskowej (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
skierowany na badania lekarskie do medycyny pracy);

11) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc (w przypadku kandydata —

osoby niepetnosprawnej).

List motywacyjny, zyciorys — CV oraz oswiadczenia kandydat zobowigzany jest popisaé
wtasnorecznie, a kserokopie dokumentéw potwierdzic za zgodnos$¢ z oryginatem
wiasnorecznym podpisem.

W przypadku podpisania umowy wymagane bedzie okazanie oryginatéw dokumentacji

przedstawionej w postaci kserokopii.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Mieroszowie lub za posrednictwem poczty na adres Osrodek Pomocy Spotfecznej
ul. Zeromskiego 32 58-350 Mieroszdw w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem
»,Nabér na stanowisko Wychowawcy Swietlicy Srodowiskowej w Mieroszowie”

w terminie do dnia 25 sierpnia 2021 roku do godz. 15:00.



O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszej czesci naboru (rozmowy rekrutacyjnej)
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.
Wszelkie informacje dotyczgce naboru mozna uzyskac osobiscie w siedzibie Osrodka lub

pod numerem telefonu 74 84-58-262.

11. Dodatkowe informacje:
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie oraz opublikowanie na

stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie.

UWAGA!
Do procesu rekrutacji bedg brane pod uwage jedynie dokumenty, ktdore opatrzone sg

ponizszg klauzulg zgody:

Zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018,
poz. 1000, ze zmianami) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Jezeli podczas biezgcego procesu rekrutacji nie uda sie wytoni¢ Panstwa kandydatury,
a zechcecie Panstwo, aby w przysztosci Panstwa CV byto brane pod uwage w kolejnych

procesach rekrutacji, przestane dokumenty nalezy opatrzy¢ ponizszg klauzulg zgody:

Zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018,
poz. 1000, ze zmianami) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej oraz przysztej rekrutacji,
dodatkowo wyrazam zgode na przetrzymywanie moich dokumentow dotyczgcych rekrutacji

przez Administratora do wykorzystania w przysztosci.




KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuije, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Mieroszowie,
ul. Zeromskiego 32, 58-350 Mieroszéw. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca
adresu mailowego: opiekamieroszow@poczta.onet.pl
Inspektorem  Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt
z inspektorem jest mozliwy za pomocy adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji ha stanowisko
pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
wynikajgca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dziatajagcych na zlecenie organéw wiadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza
Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie do celéw przysztych rekrutaciji.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
c) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18
RODO,
d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21
RODO,
e) do przenoszenia danych,
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej
podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy
skontaktowac sie z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8.

10.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji,
konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.



