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Mieroszéw, dnia 09.02.2023 r.

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIEROSZOWIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Kierownik Klubu Senior+ w Mieroszowie

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Mieroszowie
Okreslenie stanowiska: Kierownik Klubu Senior+

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Niezbedne wymagania:

Nk W=

Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie wyzsze,

3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej,

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

Znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisdéw prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

Osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinig.

Dodatkowe wymagania:

1.

Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu Senior+ powinna posiadaé
wiedze w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,

. Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

Znajomos$¢ przepisow:

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2140),

- Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021 — 2025,

Predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, cierpliwosé, kreatywnosc,
dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ kierowania zespotem 1 wspoldziatania
w zespole, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych 1 konfliktowych, stabilno$¢
emocjonalna, odporno$¢ na stres,

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

IV. Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.
3.

Kierowanie biezacg dziatalnoscig Klubu Senior+,
Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior+,
Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu Senior+,


http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,42,42,7385,,20221019,ustawa-z-dnia-7102022-r-o-zmianie-ustawy-o-wspieraniu-rodziny.html

10.

11

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami SenioroOw
lub rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie Senior+,

Nadzor i1 prowadzenie Klubu Senior +,

Opracowanie planu pracy Klubu Senior+ i czuwanie nad jego realizacja,
Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkow Klubu
Senior+,

Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu Senior+,
Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecno$ci uczestnikow Klubu
Senior+, dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji osob prowadzacych
zajgcia,

Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Seniorow,

. Dbanie o przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie

z przepisami w tym zakresie,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,
Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla senioréw, w tym kompleksowe prowadzenie
Klubu Senior+ i organizowanie zaje¢ dla seniordéw,

Organizowanie form wsparcia dla seniorow,

Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych 1 rekreacyjnych uczestnikow Klubu
Senior+,

Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru oraz
innych miejsc,

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
1 dzialan na rzecz Seniorow,

Prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow,

Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior+ stosownych zakupéw niezbednych
do prowadzenia zaje¢,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczef finansowych Klubu Senior+,

Planowanie budzetu oraz analiza wykorzystania budzetu,

Nawigzywanie 1 utrzymywanie stalej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajgcia
oraz instytucjami i organizacjami, ktore moga si¢ wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu
Senior+,

Zapewnienie  bezpiecznych 1  higienicznych ~ warunkdéw  uczestnictwa

w organizowanych w zajgciach,

Reprezentowanie Klubu Senior+ na zewnatrz oraz dbanie o jego prawidlowe
funkcjonowanie.

IV a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior +, ul. Zeromskiego 30, 58-350 Mieroszow,
Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa w Klubie Senior+, wspotpraca z Dyrektorem oraz pracownikami O$rodka
Pomocy Spoteczne;,

Okres zatrudnienia: od 01.03.2023 r. do 31.12.2023 r.,

Podstawa zatrudnienia: umowa zlecenie.



IV b. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Mieroszowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych byl wyzszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum Vita,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.),

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych,

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

9) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku Kierownika
Klubu Senior + (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie do medycyny pracy),

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (w przypadku kandydata —
osoby niepetnosprawnej).

List motywacyjny, zyciorys — CV oraz o$wiadczenia kandydat zobowigzany jest popisac
wlasnorgcznie, a kserokopie dokumentéw potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem
wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku podpisania umowy wymagane bedzie okazanie oryginaldéw dokumentacji

przedstawionej w postaci kserokopii.

VI. Skladanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 23.02.2023 r. do
godziny 14.00 w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Nabdr na stanowisko Kierownik
Klubu Senior+ w Mieroszowie" w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie,
ul. Zeromskiego 32, 58-350 Mieroszow, parter, pok. nr 1 - sekretariat.

Dokumenty mozna przesta¢ poczta na adres Osrodka Pomocy Spolecznej] w Mieroszowie,

ul. Zeromskiego 32, 58-350 Mieroszow. Decyduje data wptywu do Osérodka Pomocy
Spotecznej w Mieroszowie.

Etapy naboru:
1) T etap naboru: wybor oséb spetniajagcych wymagania niezbgdne 1 formalne; osoby
zakwalifikowane do II etapu zostang powiadomione telefonicznie.



2) II etap naboru: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami speiliajacymi wymagania
formalne.

Dodatkowe informacje:

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Osrodka Pomocy Spoleczne; w Mieroszowie oraz opublikowanie
w BIP Osrodka.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez
podania przyczyny.
Brak ofert spelniajacych warunki formalne lub brak kandydatow spelniajacych

wymagania formalne oznacza nierozstrzygniecie naboru na wolne stanowisko.

UWAGA!
Do procesu rekrutacji beda brane pod uwage jedynie dokumenty, ktoére opatrzone sg ponizsza

klauzulg zgody:

Zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018,
poz. 1000, ze zmianami) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplhywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO), wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Jezeli podczas biezacego procesu rekrutacji nie uda si¢ wyloni¢ Panstwa kandydatury,
a zechcecie Panstwo, aby w przysztosci Panstwa CV bylo brane pod uwage w kolejnych

procesach rekrutacji, przestane dokumenty nalezy opatrzy¢ ponizszg klauzulg zgody:

Zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018,
poz. 1000, ze zmianami) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplhywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej oraz przysztej

rekrutacji, dodatkowo wyrazam zgode na przetrzymywanie moich dokumentow dotyczgcych

rekrutacji przez Administratora do wykorzystania w przysztosci.




KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Mieroszowie,
ul. Zeromskiego 32, 58-350 Mieroszoéw. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca
adresu mailowego: opiekamieroszow@poczta.onet.pl
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt
z inspektorem jest mozliwy za pomocg adresow mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego ciazacego na administratorze,
wynikajaca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wiladzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajagcych na zlecenie organdéw wladzy publicznej,
w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza
Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie do celow przysztych rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
mie¢dzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18
RODO,
d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21
RODO,
e) do przenoszenia danych,
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej
podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g)
nalezy skontaktowac¢ si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8.

10.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wzigcia udziatu w procesie rekrutacji,
konsekwencja ich niepodania b¢dzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu oraz nie bgda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.



