OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
58-350 MIEROSZOW
ul. Zeromskiego 32
tel. 74 84-58-262, 74 84-00-304

NIP 886-11-36-069 REGON 005811482 ZARZADZENIE nr 6/2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie
z dnia 01.08.2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w placdwce wsparcia dziennego
Swietlicy Srodowiskowej ,,Muchomorki” w Mieroszowie

Na podstawie art. 22b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce wsparcia dziennego Swietlicy
Srodowiskowej ,,Muchomorki” w Mieroszowie, w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Osrodka Pomocy Spoiecznej
w Mieroszowije
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Zafgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia nr 6/2024

Dyrektora Osrodka Pomocy Spofecznej w Mieroszowie

z dnia 01.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w placowce wsparcia dziennego

Swietlicy Srodowiskowej ,, Muchomarki” w Mieroszowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
wychowankéw Swietlicy Srodowiskowej ,Muchomorki”

w Mieroszowie

Preambuta
Naczelng zasada przy$wiecajacg pracownikom Swietlicy Srodowiskowe] ,,Muchomorki”
w Mieroszowie jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, jego
bezpieczeristwo, ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw, ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na jego potrzeby.
Swietlica Srodowiskowa w Mieroszowie ustanawia Polityke Ochrony Dziecka, aby chroni¢ dziecko
przed jakimkolwiek krzywdzeniem.
Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséow

wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Podstawy prawne polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.}),

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 2809),

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560),

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424, ze zm.),

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17),

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 37),



. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061),
. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550 ze. zm.)

Rozdziat Il

Objasnienie termindéw

. Pracownikiem S$wietlicy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji
lub realizacji zadarn ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

. Dzieckiem/wychowankiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia uczeszczajgca do

Swietlicy.

‘3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka w szczegélnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest takze rodzic
zastepczy.

. Zgoda opiekunéw dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem nazywamy takze bezczynnosc
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiej bezczynnosci, ktdry
deprawuje rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdca ich optymalny rozwdj.

. Dane osobowe dziecka to wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajgcego do
Swietlicy umozliwiajgce jego identyfikacje.

. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne.
. Przemoc emocjonalna/psychiczna - to jednorazowe lub powtarzajgce sig ponizanie,
upokarzanie i osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,

ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
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Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to brak zapewnienia odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej, emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia, bezpiéczen-
stwa, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom i w nastepstwie powodujace lub
mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego,

moralnego lub spotecznego.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami $wietlicy,

a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym,

Pracodawca przed zawarciem umowy o prace sprawdza kandydata, drogg elektroniczna,
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym,
potrzebne sg nastepujace dane kandydata: imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko

rodowe, imie ojca i matki).

. Pracownikiem swietlicy srodowiskowej moze by¢ osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym

wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. W przypadku
wszczecia przeciwko pracownikowi postepowania karnego o umysélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego zawiesza sie go w petnieniu obowigzkéw do czasu prawomocnego

zakonczenia postepowania.

. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw $wietlicy srodowiskowej jest zapewnienie

wychowankom bezpieczeristwa podczas pobytu na zajeciach. Pracownicy s3 szczegdlnie uwazni
na sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia, na biezgco monitorujg samopoczucie dzieci, reaguja na
symptomy moggace swiadczy¢ o pogorszeniu ich stanu zdrowia. Organizowane zajecia
dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych dzieci, zapewniaja wychowankom
wszechstronny rozwdj oraz wsparcie. Pracownicy na biezaco poszerzajg swojg wiedze

i doskonalg umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzinami zagrozonymi wykluczeniem



spotecznym. Pracownicy dbaja o profesjonalne podejscie, wspotpracuja z osobami, instytucjami
waznymi dla dziecka i rodziny w jego $rodowisku zyciowym.

. W relacjach os6b dorostych zatrudnionych w swietlicy z wychowankami, niedopuszczalne s3
zachowania o charakterze przemocowym, naruszajace granice cielesne wychowankow oraz
szeroko rozumiane poczucie godnosci tj. szarpanie, uderzanie reka badZ przedmiotami, bicie,
popychanie, wyzywanie, wysmiewanie, nadmierne krytykowanie, negowanie uczuc.
Niedopuszczalne jest erotyzowanie relacji (flirt, dwuznaczny zart, wyzywajace spojrzenia,
gesty). Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona jest akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztodliwie ironicznych.

. Kontakt fizyczny pracownika swietlicy z wychowankiem polegajacy na uzyciu sity w celu
normowania, stawiania mu granic dopuszczalny jest wyfgcznie w sytuacji zagrozenia
bezpieczefistwa wtasnego, wychowanka badi innych oséb, zagrozenia zniszczenia mienia,
razgcego nieprzestrzegania regulaminu, wytacznie w celu przerwania takich zachowan.
O sytuacjach tych informowani sg rodzice/opiekunowie wychowanka oraz Dyrektor Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mieroszowie.

. Pracownicy towarzyszg dzieciom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, wspierajg je
w poszukiwaniu rozwigzan, podejmuja dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw - wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad opartych na szacunku i zyczliwosci. Praca
wychowawcza oparta jest na jasno sformutowanych w placowce normach okreélajacych zasady
zachowania, prawa i obowigzki wychowankéw oraz konsekwencje zwigzane 1z ich
nieprzestrzeganiem, zgodnie z zapisami Regulaminu Swietlicy.

. Wychowankowie sg zapoznawani z normami regulujgcymi funkcjonowanie na terenie placowki,
uwzgledniajgcymi ich prawa, w sposob aktywny, w procesie tworzenia kontraktu, w trakcie
zaje¢ grupowych. Pozytywne zachowania i postawy wychowankow wzmacniane sg poprzez
grupowe i indywidualne systemy motywacyjne. W sytuacji nieprzestrzegania norm dziecko jest
informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych dziataniach naprawczych. O sytuacjach
takich na biezgco informowani sg rodzice/opiekunowie dziecka. |
. Bezposrednie kontakty z wychowankami oparte s3 na poszanowaniu godnosdci i intymnosci
dziecka. Pracownicy s$wietlicy w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg sie szacunkiem,
akceptacja i zyczliwoscig. Osoby doroste uwzgledniaja indywidualne potrzeby dziecka, zwracajg

sie do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym, nie wyrazaja krytycznych, oémieszajacych
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opinii, uwag i sgdow wobec dziecka oraz jego zachowan, nie rozmawiajg o dziecku z innymi
pracownikami przy innych dzieciach, nie przekazuja informacji na temat funkcjonowania
dziecka jego rodzicom w obecnosci oséb postronnych.

Pracownicy placéwki dostosowujg wymagania wobec wychowanka do aktualnych mozliwosci
dziecka i wspierajg go w ich realizacji.

Niedopuszczalne jest w jakikolwiek sposdb dyskryminowanie dziecka ze wzgledu na ‘ptec,
orientacje seksualng, wyglad, poziom sprawnosci fizycznej badZ intelektualnej, stan zdrowia,
status spofeczny, etniczny, kulturowy, narodowosé, religie i Swiatopoglad, zainteresowania
i inne. Niedopuszczalne jest publikowanie wizerunku dziecka na prywatnych mediach
spotecznosciowych pracownikéw placéwki. Dane osobowe wychowankow sg przez
pracownikow bezwzglednie chronione. Pracownicy $wietlicy nie rozmawiajg z osobami
postronnymi na temat sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, materialnej dziecka lub cztonkéw jego
rodziny. Wychowawcy ksztattujg relacje z wychowankami na zasadach zyczliwego kontaktu,

opierajgcego sie na obustronnym poszanowaniu granic osobistych.

Rozdziat IV
Kompetencje oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standarddw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci

W Swietlicy Srodowiskowej ,Muchomorki” w Mieroszowie, dziatajgcej przy Osrodku Pomocy
Spotecznej w Mieroszowie, za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow, za
przestrzeganie zasad ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

odpowiedzialny jest Dyrektor Os$rodka, a podczas jego nieobecnosci osoba do tego wyznaczona.

. Przy przyjmowaniu do pracy nowego pracownika, Dyrektor Osrodka zapoznaje go

z obowigzujgcymi w placowce standardami ochrony matoletnich, przeprowadza instruktaz co
dokumentowane jest pisemnym oswiadczeniem (zatacznik nr 4). Oswiadczenie to wpinane jest

do akt osobowych pracownika.



Rozdziat V
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkodg matoletniego bedacego
wychowankiem Swietlicy Srodowiskowej ,Muchomorki” pracownik, ktéry powzigt takowe
podejrzenie informuje o tym fakcie Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie oraz
sporzadza pisemng notatke dokumentujaca ten fakt. Notatka powinna zawiera¢ wszystkie
istotne informacje, w posiadanie ktérych wszedt pracownik, wraz z opisem sytuacji, w ktorej
doszto do powziecia podejrzenia. Notatka przechowywana jest w dokumentacji matoletniego,
ktérego dotyczy podejrzenie. Dyrektor Osrodka sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do organéw Scigania.

2. lezeli zgtoszenie stosowania przemocy potwierdzito sig, pracownik Swietlicy wszczyna
procedure ,Niebieskiej Karty” wypetniajagc formularz Niebieska Karta — A”, a formularz
_Niebieska Karta — B” przekazuje opiekunowi, osobie najblizszej lub petnoletniej wskazanej
przez matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” placéwka niezwtocznie
przekazuje przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pézniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury, Kopig
wypetnionego formularza pozostawia w Swietlicy.

3. Ponadto Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie lub-osoba wyznaczona moze
poinformowac inng instytucje, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

4, Cato$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione s3 na zadanie instytucji prowadzgcej postgpowanie karne.

5. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
Dyrektor Oérodka sporzadza notatke z zakoriczenia procedury, przy czym zostaje zlecone dalsze
obserwowanie sytuacji dziecka, prowadzone przez pracownika socjalnego, ktoremu podlega
rejon zamieszkania dziecka i jego najblizszych.

6. W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow/opiekunéw dziecka, niewywigzywania sig
z zatozeri planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami Osrodka, Dyrektor pisemnie

wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujgc poczynione ustalenia.



Rozdziat VI

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego, bedacego wychowankiem Swietlicy,
wychowawca odpowiedzialny za prace z matoletnim, w diagnozie i koncepcji pracy z dzieckiem
uwzglednia plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. Plan wsparcia omowiony
zostaje na spotkaniu wychowawcéw Swietlicy z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
jedli wspodtpracuje z rodzing oraz Dyrektorem Os$rodka. W ramach wsparcia matoletniego
uwzglednia sie mozliwo$é objecia go oddziatywaniami terapeutycznymi ze strony psychologa
zatrudnionego w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mieroszowie, jezeli istnieje taka potrzeba.

2. Plan wsparcia formutowany jest z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej, emocjonalnej, rodzinnej
matoletniego, na podstawie rozméw z dzieckiem, obserwacji jego zachowania, funkcjonowania
w grupie, rozmow z opiekunami dziecka oraz innymi osobami w srodowisku matoletniego
majacymi wglad w jego sytuacje zyciowa.

3. Przy formutowaniu planu wsparcia matoletniego, po ujawnieniu krzywdzenia, uwzglednia sie
jego sytuacje rodzinng oraz mozliwosci wspdtpracy z opiekunami dziecka. Plan wsparcia
przedstawiony zostaje Dyrektorowi Osrodka, rodzicom/opiekunom z omowieniem zakresu
wspotpracy przy jego realizacji. W przypadku zaniedbari i braku wspodtpracy ze strony
opiekundéw dziecka, w zakresie niezbednym do poprawy sytuacji matoletniego i adekwatnego
zaspokajania jego potrzeb, Dyrektor Osrodka sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad

w sytuacje rodzinna.

Rozdziat VII
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. W Swietlicy Srodowiskowej ,,Muchomorki” osobg odpowiedzialng za udostepnianie rodzicom,
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim, standardow do zaznajomienia sie z nimi
i ich stosowania jest koordynator Swietlicy, a podczas jego nieobecno$ci, osoba go zastepujaca.
2. Przy przyjmowaniu nowego dziecka do placowki, opiekunowi dziecka przedstawiona jest do
zapoznania sie zupetna wersja obowiazujacych w Swietlicy standardéw, co dokumentowane

jest pisemnym os$wiadczeniem opiekuna dziecka o zapoznaniu si¢ ze standardami (zatgcznik



nr 5). Dodatkowo standardy w zupetnej wersji zamieszczone sg na stronie internetowej
Osérodka, sa wywieszone bad? wytozone w widocznym miejscu na terenie Swietlicy.
3. Dla matoletnich uczeszczajacych do Swietlicy przygotowana jest skrécona wersja standardow,
ktora zawiera istotne informacje sformutowane w sposéb przystepny dla dzieci (zatgcznik nr 6).
4. Wersja skrécona jest wywieszona w widocznym miejscu w Swietlicy. Przy przyjmowaniu
nowych dzieci do placowki s3 one zapoznawane z t3 wersjg standardow. Z zasadami
okreslonymi w standardach bezposrednio odnoszgcymi sie do wychowankoéw sg oni na biezgco

zapoznawani w trakcie rozméw indywidualnych i zaje¢ grupowych.

Rozdziat VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

W Swietlicy Srodowiskowej ,Muchomorki” w Mieroszowie, osobg odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie-mu wsparcia jest
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie, a podczas jego nieobecnosci, osoba

zastepujaca.

Rozdziaf IX
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. W sytuacji ujawnienia lub zgtoszenia zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego, nie
wymagajgcego wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”, o sytuacji powiadomiony zostaje
opiekun dziecka. Pracownik Swietlicy, ktéry ujawnit, badz ktéremu zgtoszone zostato zdarzenie
zagrazajgce dobru matoletniego, sporzadza notatke opisujacag te sytuacje i niezwtocznie
przekazuja ja Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie.

2. W sytuacji ujawnienia lub zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego skutkujgcego
wszczeciem procedury ,Niebieskiej Karty” dokumentacja dotyczgca sprawy sporzadzana jest
i przechowywana w ramach dziatan podejmowanych przez Zespot Interdyscyplinarny

w Mieroszowie.



Rozdziat X

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, zachowania niedozwolone

1. Przez relacje miedzy matoletnimi rozumie sie réznego typu stosunki spoteczne, ktdre opieraja
sie na wzajemnych interakcjach, postawach i zachowaniach pomiedzy nimi. Normga ustalong
w Swietlicy Srodowiskowej ,Muchomorki” jest nawigzywanie relacji pomiedzy matoletnimi
z poszanowaniem praw, godnosci, granic drugiej osoby. Matoletni w placéwce sg zobowigzani
do szanowania siebie nawzajem, rownego traktowania bez wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, wyglad, poziom sprawnosci fizycznej badz intelektualnej, stan zdrowia, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, narodowosé, religie i Swiatopoglad, zainteresowania i inne.

2. W Swietlicy niedozwolone sg zachowania pomiedzy matoletnimi mogace wzbudzaé poczucie
zagrozenia u drugiej osoby, niosgce znamiona:

— przemocy fizycznej grozgcej uszczerbkiem na zdrowiu, spowodowaniem choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, kopanie, duszenie, szarpanie,
popychanie, spoliczkowanie, zranienie, a takze m. in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.,

— przemocy psychicznej i emocjonalnej (np. ponizanie, dyskryminacja, wyzywanie,
krytykowanie, wzbudzanie poczucia winy, ocenianie, upokarzanie, osmieszanie,
wySmiewanie, inne zagrazajace zachowania tj. krzyk, niestosowne komentarze, groziby,
szantaz),

— erotyzowania relacji pomiedzy matoletnimi, wykorzystania seksualnego oraz podejmowania
czynnosci o charakterze seksualnym na terenie placéwki (pocatunki, rozbieranie oraz
dotykanie siebie i innych),

— naruszania granic osobistych (brak dystansu fizycznego).

Rozdziat XI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W Swietlicy podejmowane s3 wobec matoletnich profilaktyczne dziatania wychowawcze
wskazujgce sposoby dziatania, komunikowania i reagowania, ktére pozwalaja uniknagé
i zabezpieczy¢ sie przed zagrozeniami wynikajgcymi z aktywnosci matoletniego w sieci.

W trakcie rozmow indywidualnych i zaje¢ grupowych wychowankom przedstawiane s3



konsekwencje dziatarh niepozgdanych, zasady unikania probleméw zwigzanych z korzystaniem
z sieci, przedstawiane sg skutki podejmowanych aktywnosci.

. W placéwce ustalone s3 zasady korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu w formie
regulaminu, okreslajagce jaka aktywnos$¢ wychowankéw w sieci jest dozwolona, a jaka
zabroniona. Zasady regulujg zakres czasowy jednorazowego korzystania przez danego
wychowanka z urzadzen w celach rozrywkowych. Korzystanie przez matoletnich z urzaélzeﬁ
elektronicznych z dostepem do Internetu jest monitorowane przez osoby doroste zatrudnione
w placowce, majgce biezgcy wglad w tresci i materiaty, z ktérych wychowanek korzysta oraz

strony internetowe, portale spotecznosciowe, z ktérymi sie faczy.

Rozdziat XII
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

. W zasadach korzystania na terenie placowki z urzadzen elektronicznych’z dostepem do
Internetu nazwane sg aktywnosci matoletnich niedozwolone, szkodliwe dla nich, stanowigce
zagrozenie tj. wchodzenie na strony z tresciami prezentujgcymi zachowania przemocowe,
agresywne, o charakterze seksualnym, zwigzane z dziatalnoscig przestepczg. Zasady te
obejmujg  monitoring ze strony pracownikow placéwki nad matoletnimi korzystajacymi
z urzadzen z dostepem do Internetu. W Swietlicy zabronione jest przynoszenie i udostepnianie
innym materiatow utrwalonych elektronicznie bgdZ w innej formie zawierajacych tresci
szkodliwe dla dzieci.

. Na komputerze w Swietlicy, do ktérego maja dostep matoletni, zainstalowane sa programy
antywirusowe i zablokowane sg strony o szkodliwych tresciach. Dodatkowo kazidorazowo
korzystanie przez wychowankéw z komputerow z dostepem do Internetu odbywa sie pod
bezposrednim nadzorem osoby dorostej zatrudnionej w placéwce, majacej biezgcy wglad
w tresci i materiaty, z ktérych wychowanek korzysta oraz strony internetowe, portale

spotecznosciowe, z ktérymi sie taczy.
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Rozdziat XIlI
Uwzglednienie sytuacji dzieci z niepetnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

1. W realizacji standarddw ochrony matoletnich nalezy uwzgledni¢ sytuacje dzieci
z niepetnosprawnoscig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym. W téj sytuacji
oprocz ogdinych standardéw ochrony dzieci, beda miaty zastosowanie zalecenia o potrzebie
ksztatcenia  specjalnego, dotyczace  objecia  pomoca psychologiczno-pedagogiczna
sformutowane w opiniach, orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych placéwek
specjalistycznych. Okreslaja one zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajace realizacje
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym warunki rozwijania jego
potencjalnych mozliwosci i mocnych stron, wzmacniania aktywnosci i uczestnictwa dziecka
w zyciu danej placowki.

2. W odniesieniu do matoletnich z niepetnosprawnoscig posiadajacych orzeczenie Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnogci nalezy uwzglednia¢ zawarte’w w/w dokumencie
wskazania i zalecenia odnoszace sig zapewnienia dziecku pomocy, poczucia bezpieczeristwa,

ochrony przed krzywdzeniem.

Rozdziat XIV
Zasady przegladu i aktualizacji standarciéw
W Osrodku Pomocy Spotecznej w Mieroszowie, co najmniej raz na dwa lata, dokonywana jest
ocena standardow opracowanych dla Swietlicy §rodowiskowej »Muchomorki”. Do przeprowa-
dzenia monitoringu w placéwce zobowigzany jest Dyrektor Oérodka, jako organ nadzorujacy prace
Swietlicy Srodowiskowej. Przeprowadza on wéréd wszystkich pracownikéw placéwki ankiete
monitorujgca poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich (zatacznik nr 3), a nastepnie

analizuje wyniki ankiety i opracowuje ewentualne wnioski i propozycje zmian w standardach.
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Zatgcznik nr 1
do Standarddéw Ochrony Matoletnich wychowankow
Swietlicy Srodowiskowej ,Muchomorki” w Mieroszowie

Procedury podejmowania interwencji

Zasady interwencji dla wychowankoéw, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwieéniciej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika Swietlicy, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktdres z dzieci doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.
2. Osobie poszkodowanej powinno sie okazaé¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytaczajac sie

do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow dzieci doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujagc mu, ze mogto przyczynic sie
swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to
zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodezice, jedli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy rowiesniczej, aktywnie wspé’rprécujac
z personelem w celu rozwigzania problemu. |

3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktdére Scigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja, po sugestii Swietlicy, wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikéw Swietlicy

1. Pracownicy Swietlicy bezwzglednie przestrzegaja zasad w zakresie zgtaszania incydentéw

przemocy.
2. Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczeristwo dziecka i odseparowa¢ go od
agresywnego dziecka, jesli zdarzenie przemocowe trwa.
3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i

realizowanie Standardow.
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4. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowar wyczerpujacych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu,
informowany jest Dyrektor Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie, ktory powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja
przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu
karalnego/ przestepstwa).

5. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchnigcie, osmieszenie, niestosowny
komentarz) wychowawcy Swietlicy wraz z dzieckiem i rodzicami/opiekunami opracowujg
dziatania naprawcze. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy

zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomic sgd rodzinny.
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Zatgeznik 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich wychowankow
Swietlicy Srodowiskowej ,, Muchomorki” w Mieroszowie

KARTA INTERWENCII

1. Imig, nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji/forma krzywdzenia

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia/ status rodzinny, zawodowy

4. Dziatania podjete wobec poszkodowanego
dziecka/skierowanie do specjalistow: data,
dziatania

5. Ustalenie planu pomocy

6. Spotkanie z opiekunami dziecka: data,
dziatania
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—
7. Interwencja prawna- rodzaj interwencji

8. Nazwa, adres organu, do ktérego
zgtoszono interwencje: data interwencji

9. Wyniki interwencji Dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci

Dziatania pracownikéw Swietlicy/Osrodka
Pomocy Spotecznej

Dziatania rodzicéw/opiekunéw
poszkodowanego dziecka
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Zatgcznik 3
do Standarddw Ochrony Mafoletnich wychowankow
Swietlicy Srodowiskowej ,Muchomorki” w Mieroszowie

Monitoring standardéw ochrony matoletnich w Swietlicy Srodowiskowej ,Muchomorki” przy
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mieroszowie — ankieta

tak hie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy wiesz na czym polegajg standardy ochrony
matoletnich?

Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak, czy i jaka byta Twoja reakcja:

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

Jesli tak, prosze je wypisaé:
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Zatgcznik 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich wychowankdw
Swietlicy Srodowiskowej ,,Muchomorki” w Mieroszowie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SWIETLICY SRODOWISKOWEJ ,, MUCHOMORKI”

imie i nazwisko pracownika

placowka

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze standardami ochrony matoletnich w Swietlicy
Srodowiskowe] ,Muchomorki” w Mieroszowie oraz zobowigzuje sig do ich stosowania.

data i podpis pracownika
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Zatgcznik 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich wychowankow
Swietlicy Srodowiskowej ,, Muchomorki” w Mieroszowie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MAEOLETNICH W SWIETLICY SRODOWISKOWE) ,, MUCHOMORKI"

imie i nazwisko rodzica/opiekuna dziecka

adres zamieszkania

Oé¢wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze standardami ochrony matoletnich w Swietlicy
Srodowiskowej , Muchomorki” w Mieroszowie.

data i podpis rodzica/opiekuna dziecka
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Zatgcznik 6
do Standarddw Ochrony Maloletnich wychowankdw
Swietlicy Srodowiskowej ,Muchomorki” w Mieroszowie

STANDARDY DOSTOSOWANE DLA DZIECI

NIKT NIE MA PRAWA

krytykowaé cie =
wyzywacé y "E’(‘,’E;u
upokarzaé o
grozic ci )
bi¢ cie j:,, i j
szarpac %
szantazowac
MASZ PRAWO

wyrazac swoje zdanie
prosi¢ o pomoc

mie¢ inny kolor skory

wyznawac inng religie

wygladac inaczej vl'o 9"

by¢ szanowanym ’i
by¢ saba B
MUSISZ WIEDZIEC, ZE: JESLI CZUJESZ, ZE
e nikt bez Twojej zgody nie moze Cie Twoje prawa sg famane, jestes zastraszany,
dotykac¢ doswiadczasz przemocy
* w Swietlicy odnosimy sie do siebie ZADZWON
z szacunkiem pod numer alarmowy 112
e nie udostepniamy niedozwolonych lub
'h:':::': adzied poprzezzdjecia Dodatkowo, jesli jestes ofiarg lub $wiadkiem
o korzystajac z komputera nie mozesz przemocy domowej, mozesz uzyska¢ pomoc
wchodzié na strony z agresja, dzwonigc pod bezptatny numer 800 120 002.
przemocy, o charakterze seksualnym
e informujemy rodzicéw o wszystkim, Infolinia ,Niebieska Linia” oferuje wsparcie,
co dotyczy Ciebie pomoc psychologiczng oraz informacje

e w swietlicy nie nawigzujemy relacji
o charakterze seksualnym
e wszelkie sprawy, ktére Ciebie

dotyczg s dla nas waine, bo Ty
jestes dla nas wazny! Numer jest czynny catodobowo

o obowigzujacych w Polsce przepisach
i procedurach dotyczacych przemocy
w rodzinie.

W Swietlicy Srodowiskowej podejmujemy dziatania na rzecz dzieci i w ich najlepszym
interesie
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